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KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych - Dziennik Urzędowy UE L 119 - dalej: RODO) informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Soltex CUW spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością – siedziba: 60-105 Poznań, ul. Kopanina 28/32 (dalej: Soltex CUW), z którym 

można skontaktować się pisemnie na adres podany powyżej oraz e-mailem na adres: 

rodo@grupasoltex.pl. 

2. Soltex CUW będzie przetwarzać dane w postaci wizerunku zarejestrowanego przez system 

monitoringu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, gdzie prawnie uzasadnionym interesem jest 

zapewnienie porządku, bezpieczeństwo osób i mienia oraz gromadzenie dowodów dotyczących 

naruszeń prawa i prewencji, a także zachowanie w tajemnicy informacji, których ujawnienie 

mogłyby narazić Soltex CUW na szkodę. 

3. Dotyczące Pani/Pana dane nie podlegają profilowaniu, w rozumieniu art. 22 ust. 1 RODO, 

polegającemu na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (tj. bez wpływu człowieka). 

4. Ma Pani/Pan prawo: 

 dostępu do podanych danych oraz ograniczenia przetwarzania, 

 do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jeżeli 

podstawą przetwarzania jest przesłanka prawnie uzasadnionego interesu Soltex CUW, w 

tym profilowania; 

 wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, 

kancelaria@uodo.gov.pl. 

5. Zapisy z monitoringu wizyjnego będą przechowywane nie dłużej niż 3 tygodnie od dnia nagrania 

– następnie są automatycznie usuwane poprzez ich nadpisywanie. W przypadku, w którym 

nagrania stanowią dowód w postępowaniach prowadzonych na podstawie przepisów prawa lub 

Soltex CUW otrzymał informacje, że mogą one stanowić dowód w takim postępowaniu, termin 

ich przechowywania ulega wydłużeniu do czasu prawomocnego zakończenia tego 

postępowania. Soltex CUW przestaje wcześniej przetwarzać dane pozyskane w związku z 

monitoringiem, gdy zgłosi Pani/Pan sprzeciw wobec takiego przetwarzania.   
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6. Soltex CUW może ujawnić Pani/Pana dane osobowe: 

 podmiotom świadczącym usługi na rzecz Soltex CUW lub/i wspierającym Soltex CUW w 

prowadzonej działalności, w szczególności takim jak: obsługa prawna, firmy informatyczne, 

agencje ochrony osób i mienia, podmioty świadczące usługi telekomunikacyjne, 

ubezpieczyciele, podmioty świadczące usługi monitoringu,  

 organom państwowym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów 

prawa, celem wykonania ciążących na Soltex CUW obowiązków. 

7. Soltex CUW deklaruje, że nie przekazuje i nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych 

osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

8. Podanie danych osobowych w postaci wizerunku przetwarzanego z użyciem monitoringu 

wizyjnego:  

 przez pracowników, jest obowiązkiem wynikającym z przyjętego przez Administratora 

porządku pracy, na podstawie przepisów ustawy Kodeks pracy w zakresie monitoringu, a 

brak podania tych danych uniemożliwi realizację zatrudnienia, 

 przez osoby współpracujące w ramach innego stosunku prawnego jest obowiązkiem 

wynikającym z przyjętego przez Administratora porządku pracy, a brak podania tych danych 

uniemożliwi realizację zawartej umowy, 

 przez osoby trzecie, jest dobrowolne. Przebywanie natomiast w obszarze monitorowanym 

jest równoznaczne z wyrażeniem zgody na podanie danych osobowych w zakresie wizerunku 

zarejestrowanego przez system monitoringu. Konsekwencją odmowy udostępnienia tych 

danych jest brak uprawnienia do przebywania na tym terenie.  

 


